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ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD FEDERAL DEL TRIANGULO MINERO - BRASIL
Y
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO - COLOMBIA

La Universidad Federal del Triangulo Minero - UFTM, autarquia federal
vinculada al Ministerio de la Educacion, con sede en la Av. Frei Paulino, 30 -
Bairro Abadia, CEP: 38025-180, Uberaba-MG - Brasil, inscrita en el CNPJ/ME
con el nimero de CNPJ: 25437484/0001-61, en este acto representada por su
Rectora, Profesora Doctora Ana Licia de Assis Simdes, de otra parte la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, con domicilio en la Carrera
27 B # 39 A Sur 57, Municipio de Envigado, establecimiento ptblico de orden
municipal creada mediante Acuerdo nimero 044 de 1996 del Honorable
Concejo Municipal, aprobada por resolucién nimero 5237 de 1996, identificada
con NIT. 811.000.278-2, quien en adelante seré LA INSTITUCION y en su
nombre y representacion legal, Blanca Libia Echeverri Londofio identificada con
cédula de ciudadania No 43.072.872, de Medellin, debidamente nombrada
mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la IUE N°027 de 2016 y con acta de
posesion del 24 de noviembre de 2016, acuerdan firmar el siguiente convenio
marco de acuerdo con sus intereses académicos y culturales comunes y como
forma de contribucién a una creciente cooperacidn internacional entre ambas,

exponen [as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETIVO

I — El objetivo de este Acuerdo es desarrollar un programa de intercambio y
cooperacion en todas las areas académicas ofrecidas por ambas Instituciones.
El Programa de intercambio puede incluir:

a) Estudiantes de pregrado y pos-grado.

b) Profesores, investigadores y personal técnico-administrativo de nivel
superior.

c) Colaboraciones en investigaciones.
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Il — Para las acciones que se desarrolien en el marco del presente Acuerdo, se
estableceran acuerdos especificos con un plan de trabajo, que debera contener
como minimo la siguiente informacion:

a) identificacion del objeto a ser ejecutado;

b} metas a alcanzar;

c) etapas o fases de ejecucion;

d) cronograma de ejecucion

It — En el caso de intercambio de profesores, investigadores y personal
tecnico-administrativo, en el momento oportuno se seguirdn los tramites
propios determinados por la legislacién de personal, formalizando la pretensién

ante la Pro-Rectoria de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE INTERCAMBIO

| - El intercambio de estudiantes tendra una duracién de uno o dos semestres,
en el caso de una prorrogacion la situacion sera estudiada y aprobada por las
partes.

Il - El periodo de intercambio para profesores, investigadores y personal
técnico-administrativo sera definido de acuerdo con cada situacion y debera ser
de interés de las partes.

Ifl - Los candidatos al programa de intercambio deberan tener conocimiento del
idioma en el que se realizaran las asignaturas.

IV - Las aplicaciones deberan ser presentadas a través de las instituciones de
origen de los candidatos.

V - El desempefio académico de los estudiantes serd evaluado por los
profesores de la institucién anfitriona de acuerdo con las normas vigentes.

VI - El reconocimiento de los créditos estara a cargo de cada institucion de
origen.

VIl - Para que la solicitud de los candidatos sea considerada en las
instituciones anfitrionas, deberan presentar toda la documentacién exigida en el

momento que se presenten. La documentacion exigida y las instrucciones
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seran parte integrante del conjunto de informacion que estara disponible en
cada institucion para los estudiantes que estén interesados.

VIl — Los estudiantes permaneceran matriculados en las instituciones de
origen, donde realizaran los pagos pertinentes, incluyendo las mensualidades,

y seran exentos de los pagos y mensualidades en las instituciones anfitrionas.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES

| — Los gastos referentes a la acomodacion, transporte y asuntos personales,
seran responsabilidad de los alumnos, personal técnico administrativo,
profesores e investigadores. Las instituciones anfitrionas deberén presentar
asistencia al alumno visitante, en la medida de lo posible, en lo referente al
alojamiento.

Il — Es obligatorio que los estudiantes, el personal técnico-administrativo y los
profesores e investigadores que se encuentren en intercambio cuenten con
seguro de salud internacional valido para el periodo de intercambio, el pago de

éste sera responsabilidad de los asegurados.

CLAUSULA CUARTA- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de
este convenio, estard sujeta a las Leyes de propiedad intelectual de La
Republica De Colombia y de Brasil, disposiciones de tratados internacionales, y
toda la normatividad que le sea aplicable, y por lo tanto se le otorgara el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de
dichos trabajos. Las partes tendran derecho a utilizar la informacion y
documentos resultantes del desarrollo del presente convenio con fines
docentes de investigacién y como material de apoyo a la formacién de
estudiantes, docentes y funcionarios. En las publicaciones que sean producto

de este convenio, se destacaran los nombres de las instituciones participantes.

LAS PARTES se comprometen a no divulgar, sin acuerdo anticipado, ninguna

investigacion o informacién ni a utilizarlas con otros fines, que no sean de la

aplicacion especifica acordada en el desarrollo particular de cada proyecto.
it~
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CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCIEROS Las Universidades

involucradas seran responsables de obtener los recursos financieros

requeridos para las actividades a realizar.

CLAUSULA SEXTA - COORDINACION

| — Con el fin de ejecutar y cumplir las metas del presente acuerdo, la
Universidad Federal del Triangulo Minero y la Institucidon Universitaria de
Envigado designaran cada una a la persona encargada para coordinar el
desarrollo y ejecucion de las actividades conjuntas. Estas personas seran los
confactos a través de los cuales

cada institucién podra presentar propuestas para las actividades que seran
establecidas.

Il — Los coordinadores seran igualmente responsables por la evaluacion de las
actividades cubiertas por este Acuerdo de Cooperacion Académica, segin las
practicas establecidas para tales fines en cada institucion.

Por parte de La Universidad del Triangulo Minero: Coordinador de la Oficina
Asesora de Cooperacion Internacional de la UFTM.

Por parte de La institucion Universitaria de Envigado: Por el Vicerrector

Académico de la Institucion o por la persona quien este designe.

CLAUSULA SEPTIMA — DURACION Y TERMINACION

| ~ Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracion de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado mediante acuerdo entre
las partes, para esto debera realizarse una comunicaciéon de intencién con
sesenta (60) dias de antelacion antes de la fecha de vencimiento del mismo.

Il — La terminacién por parie de cualquiera de las instituciones sera valida
dando aviso por escrito a su contraparte acerca de su intencion de concluir el
acuerdo cuando menos noventa (90) dias anteriores a la fecha en que se
pretenda dar por terminado.

Il — La terminacion de este Acuerdo no debera impedir las actividades en

CUIrso.
Ty~

e 0

i



CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

| - Los problemas y situaciones que puedan surgir durante el curso de este
acuerdo, que no puedan ser resueltas por medios administrativos seran
dedicadas por un conjunto de arbitraje compuesto por tres (3) miembros: uno
(1) elegido por cada institucion y otro por acuerdo mutuo de las partes.

Il - La utilizacién del instituto de arbitraje sélo sera posible cuando la cuestion
impliqgue derechos disponibles o que esté prevista su posibilidad en una
legislacion  especifica, incluido el tratado internacional  debidamente

internalizado.

CLAUSULA NOVENA - INFORMACION CIENTIFICA

Dentro de las limitaciones del propio funcionamiento de cada una de las partes,
el personal participe, tendra acceso a la informacién cientifica que se disponga
Y que sea inherente y (til para ia programacién de cada actividad.

CLAUSULA DECIMA - RELACION LABORAL

No existe vinculo laboral alguno entre las partes y los participantes del presente
convenio, el cual se entendera relacionado exclusivamente con la cooperacién
académica, cultural, investigativa y de extension, por ende, las entidades no
asumen ninguna responsabilidad laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — NO SOLIDARIDAD

No existira régimen de solidaridad entre las partes suscriptoras de este
convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones que
especificamente asuman en razén del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NO EXCLUSIVIDAD
Este acuerdo no limita el derecho de las partes de realizar acuerdos iguales o

semejantes con otras instituciones y entidades de caracter publico o privado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — CESION
Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio a favor de persona

hatural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de |3 otra.
N~
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - PUBLICACION

Este Acuerdo sera publicado, por el extracto, en el Diario Oficial de la Unién, de
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conformidad con el paragrafo Unico, del articulo 61 de la Ley 8.666/93 - de

Brasil.

Leido el presente documento y enteradas las partes de su contenido y alcance,

lo firman en dos (2) ejemplares de igual contenido tanto en espariol como en

portugtiés; debiendo quedar copia de éstos en cada una de las institucion
N
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Por la
Universidad Federal del
Triangulo Minero (UFTM)

Por la
Institucién Universitaria de
Envigado(IUE)
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Profa. Dra. Ana Licia de Assis

Simoes
Rectora
Profa. Ana Liici de Assis Simbes
Reitora da VFTH
Uberaba, / /

Blarca Libia Echeverri Londoiio

Rectora

Envigado, / /
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