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Ciencia, educacién y desarollo
Vigilada Mineducaciér

RESOLUCION N0.20241123
DEL 16-12-2024

“Por medio de la cual se establece el horario en la Institucion Universitaria de Envigado para la
vigencia 2025”

El Rector de la Institucion Universitaria de Envigado, designado mediante Resolucién N°20240003 del
26 de agosto de 2024 del Consejo Directivo de la Institucion Universitaria de Envigado y acta de
posesion del 11 de septiembre de 2024, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en
especial por las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo del Consejo Directivo 0015 del 30 de
septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

1. La Institucién Universitaria de Envigado, es una Institucion estatal del orden municipal,
gue desarrolla el servicio publico de educacion superior, creada por el acuerdo No. 044 de
28 noviembre de 1996, del Honorable Concejo Municipal, con patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera y personeria juridica, con el aval del Ministerio de Educacion
Nacional mediante resolucion No. 5237 del 23 de octubre de 1996.

2. De conformidad con el articulo 15 de la Constitucion Politica, los empleos en los érganos
y entidades del estado son de carrera, con excepcidén los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la
Ley. Igualmente, en su articulo 123 define que los servidores publicos estan al servicio del Estado y
de la comunidad; y ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la Ley y
los reglamentos.

3. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la administracién publica esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia y celeridad, entre otros.

4. El articulo 71 de la ley 489 de 1998 establece que "La autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento de sus
funciones, se cefiiran a la Ley o norma que los cre6 o autoriz6 sus estatutos internos...".

5. El Decreto 1042 de 1978, establece en su articulo 33: "la asignacién mensual fijada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto corresponde a jornadas de 44 horas
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semanales..."

6. Mediante la Resolucion 0752 del 26 de noviembre de 2020 se adopto el estatuto de personal de la
Institucion Universitaria de Envigado y en ella se establecié en el Articulo 27. (...) “lugares de trabajo,
jornada laboral y horarios de trabajo” (...). Los empleados de la Institucion tienen como sede de trabajo
principal las instalaciones de la IUE, pero podran ser comisionados a otros lugares segun las
necesidades del servicio y por orden del Rector (a). En caso pertinente se podra generar la modalidad
de trabajo en casa o teletrabajo, segun la norma nacional o los reglamentos internos que se expidan
en relacion. La jornada laboral en la Instituciéon para todos sus funcionarios administrativos sera de 44
horas semanales. La fijacion de horarios se hara mediante resolucién rectoral, de acuerdo con las
necesidades de servicio y las situaciones especiales segun la normativa”.

7. Mediante la autonomia administrativa, se estableci6 mediante el acto administrativo 20240420 del
10 de abril de 2024 el horario de trabajo para el afio 2024, asi:

“ARTICULO PRIMERO: El horario laboral ordinario a partir del 15 de enero y hasta el 30 de noviembre
de 2024, sera:

De lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 pm.

Paragrafo: La oficina de tesoreria, prestara servicio al publico hasta las 4:30 pm, con el fin de realizar
el cierre de caja.

8. El Rector de la Institucidon Universitaria de Envigado por necesidad del servicio, podra establecer
la jornada laboral, mediante acto administrativo, sin exceder las jornadas maximas legales, de las
oficinas que considere, El cumplimiento de la jornada laboral es de caracter obligatorio para todos los
empleados de la entidad, sin excepcion. So pena de incurrir en una causal de falta disciplinaria.

Paragrafo 1: La jornada laboral de los empleados publicos es de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales; sin embargo, en la Institucién Universitaria de Envigado se laboran cuarenta y
cinco (45) horas semanales, como una forma de pagar durante todo el afio los dias de asueto
gue tienen los servidores publicos municipales.

Paragrafo 2: Descanso compensado. Al servidor publico se le podra otorgar descanso compensado
para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la
cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.
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9. El Estado Colombiano a través del Decreto Ley 1567 de 1998 crea el "Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del estado, junto con las politicas
de Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que
den respuesta a las necesidades de los servidores para su identificacion y compromiso con la mision y
la visidn institucional”. Adicionalmente en su capitulo I, articulo 19 define: "Las entidades publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos".

10. Asi mismo, a partir de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el paragrafo del articulo 36, se
establece que "con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley."

11.El plan de bienestar laboral incentivos y reconocimientos de la IUE, tiene como objetivo promover
estrategias que contribuyan al desarrollo integral de los servidores publicos de la institucion y sus
familias, al equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral, coadyuvando al fortalecimiento de la
identidad institucional y la vocacion del servicio publico, en procura del cumplimiento de objetivos
institucionales.

12. En este sentido, la Institucion Universitaria de Envigado reconoce las nuevas
dinamicas institucionales y cambios del entorno y comprometida con el desarrollo de condiciones de
Bien - Estar Laboral y Equidad en la gestion del Talento Humano, planted un ajuste a la jornada
laboral regular de la Entidad, la cual estableceré la jornada de trabajo, asi mismo manejara los horarios
flexibles, los cuales son concertados con el jefe inmediato, siempre y cuando no afecte la necesidad
del servicio.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Institucion Universitaria de envigado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer la jornada de trabajo para el afio 2025. La cual quedara asi:

* Horario institucional: de lunes a viernes
7:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 05:00 pm

P
| (@)
(+57)4 3391010 et
icontec icontec
; y : L CERTIFIED
www.iue.edu.co
wies soniie | | o j

Carrera 27 B # 39 A Sur 57

Barric Rosellon - Envigado - Codige postal: 055422




‘ Pagina 4 de 6

I AR BES RS

‘ , | " l"S”IUEm" — — _ 16-12-2024 09:38:18 .
!m UﬂlVEﬂSlTHHIﬂ g Radicador: SILVIA ELENA RIOS VALENCIA
s OE ENVIGADL _ g

Ciencia, educacién y desarollo
lada Mineducaciar

Vigilada Mineduca

La oficina de Tesoreria tendra su atencion al publico de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a
4:30 p.m. Con el fin de realizar el cierre de caja.

Paragrafo: Segun necesidad del servicio para las dependencias descritas en este paragrafo el horario
sera el siguiente:

Facultades: de lunes a viernes de 06:00 am. a 06:00 pm. jornada continua.
Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato y no podra superar la 44 horas semanales.

Informatica: de lunes a viernes 06:00 am. a 10:00 pm.
sabados: 06:00 am. a 06:00 pm.
Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato y no podra superar la 44 horas semanales.

Laboratorio Electronica:

de lunes a viernes 06:00 am. a 10:00 pm.

sabados: 06:00 am. a 04:00 pm.

Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato y no podra superar la 44 horas semanales.

Bienestar Institucional:

de lunes a viernes 06:00 am a 07:00 pm

sabados: 07:00 am a 02:00 pm

Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato y no podra superar la 44 horas semanales.

Biblioteca:

Lunes a jueves: 06:00 am a 08:00 pm.

Viernes: 06:00 am a 07:30 pm.

Sabado: 07:00 am a 02:00 pm

Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato y no podra superar la 44 horas semanales.

ARTICULO SEGUNDO: Aplicar las nuevas dinamicas institucionales y cambios del entorno
comprometidos con el desarrollo de condiciones de Bien - Estar Laboral y equidad en la gestion del
Talento Humano de acuerdo al plan de bienestar laboral e incentivos, se manejara los siguientes
horarios flexibles:

*06:00 am a 12:00m. y de 12:30 pm. a 03:30 pm. de lunes a viernes.
*08:00 am a 12:00m. y de 01:00 pm. a 06:00 pm. de lunes a viernes.
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Nota: el horario sera concertado con el jefe inmediato, no podra superar la 44 horas semanales y sin
afectar la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Compensar la semana de asueto de la siguiente manera todos los viernes de
04:00 pm. a 05:00 pm. iniciando el 24 de enero de 2025 hasta el 28 de noviembre de 2025 y se podra
disfrutarse entre el 01 de julio de 2025 hasta el 30 de mayo de 2026, previa concertacion con el jefe
inmediato y sin afectar el servicio.

Paragrafo: Se laboraréa los dias 18 y 25 de enero de 2025 y el 01 de febrero de 2025, en el horario de
8:00 am. a 12:00 m para compensar el pago del 14-15-16 de abril de 2025 que corresponde a la
semana mayor.

ARTICULO SEGUNDO. La modificacién del horario se implementara a partir del dia 20 de enero
de 2025.

ARTICULO TERCERO. El Rector, podréa por la necesidad del servicio modificar en cualquier
momento la jornada laboral, mediante acto administrativo, sin exceder las jornadas maximas legales.

ARTICULO CUARTO. Se podra cumplir una jornada de trabajo diferente a la aqui estipulada, con
base en la necesidad del servicio, siempre y cuando, se cumplan las horas laborales
reglamentarias, previamente concertado con el jefe inmediato e informado a la Oficina de Talento
Humano, quien dara su respectiva aprobacion.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo tendré vigencia a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Envigado, 16-12-2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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