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1. DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
Fecha del informe(dia/mes/afio): 31 Mayo 2021
enero a abril | 2021
Auditoria No.: 1 Fecha de la Auditoria(dia/mes/afio):
Proceso o dependencia Proceso de contratacion
auditado:
Lider del proceso 6 Jefes supervisores de contratos

Directivo-Jefe de
dependencia:

2. OBJETIVO:

Verificar el estado de los contratos celebrados en la Institucién Universitaria de Envigado en sus
diferentes modalidades de contratacidn, durante la vigencia 2021 en los meses de enero a abril, los
cuales son rendidos en el aplicativo SIA OBSERVA y publicados en el SECOP.

3. ALCANCE:

La auditoria aplica a los contratos que los lideres de procesos que bajo sus funciones esta el ejercer
control y vigilancia sobre los mismos, verificando el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA:

Los criterios fueron la normatividad vigente, esto es Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica; Ley 80 de 1993 por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica; Ley 1150 de 2007 por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Puablicos; Decreto 1510 de
2013Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional; Resolucién 021 de 2014 de la Contraloria Municipal de
Envigado; Resolucion No 23 del 7 de febrero de 2019, de la Contraloria Municipal de Envigado;
demas lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La Oficina Asesora de Control Interno, realizé auditoria a los contratos que han sido celebrados
durante la vigencia 2021, cuya rendicion se realizdé conforme al articulo segundo de la Resolucion
No 23 del 7 de febrero de 2019, a través del aplicativo SIA OBSERVA- Sistema Integral de
Auditorias; asi como también reportar en el SECOP; para esto se verifico el cumplimiento de los
requisitos de Ley exigidos, de acuerdo con las modalidades de contratacion.




. msTITucIn Cédigo: F-EI-0002
k UNIVERSITARIA INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versién: 01
OF  ENVIGADO PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE ersion:
Ciencia, educacion y desanollo
igikada Mneducocitn Péglna 3 de 8

Conforme a lo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno, verificd que los contratos celebrados
por la Institucion cumplieran con los siguientes parametros:

1. En el aplicativo SIA OBSERVA, verificar y revisar los contratos publicados, en consecuencia,
con la contratacién publicada en el SECOP.

2. Revisar que los documentos de legalidad segun el tipo de contrato estuvieran rendidos y dentro
de los términos de Ley, rendicién realizada por la Oficina Asesora Juridica.

3. Verificar mensualmente la rendicion de la cuenta en el aplicativo SIA OBSERVA vy la
publicacion de los contratos en el SECOP; asi mismo verificar la publicacion por parte del
supervisor del contrato de las publicaciones del pago de aportes a seguridad social y el informe
de actividades, lo cual es de obligatorio cumplimiento para los contratistas, dadas las
obligaciones del contrato; asi como también publicacion de las actas de pago y las actas de
supervision.

4. Si durante la ejecucion del contrato, este presentd alguna modificacion, verificar que el
documento se haya publicado.

5. Finalizado el periodo de ejecucién de los contratos, se verificd conforme al control de legalidad,
el porcentaje (%) de cumplimiento en cada uno de ellos, lo cual debera estar en 100%.

Para la vigencia 2021 la Institucion ha celebrado de enero a abril contratos en las modalidades:

Contratacion Directa: 121 contratos

Concurso De méritos: 1 contrato

Licitacion Publica: 2 contratos

Seleccion Abreviada: 3 contratos de 2020 y 4 de 2021
Minima Cuantia: 3 contratos de 20220 y 5 de 2021
Convenio: 2 convenios de 2020 y 2 de 2021

Tienda Virtual: 1 contrato

NoakowhE

5. EQUIPO AUDITOR

AUDITOR LIDER: Maria Luisa Molina Pajon

Maria Camila Raigoza Lopera

AUDITOR ACOMPANANTE:

6. FORTALEZAS

La auditoria que desde la vigencia 2019, la Oficina Asesora de Control Interno ha venido realizando
al proceso de contratacion en el SECOP, igualmente la rendicion en el aplicativo SIA OBSERVA,
se evidencia el mejoramiento en cuento a la oportuna publicacion de la informacion contractual; asi
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como también el compromiso de los supervisores de estar al dia y de efectuar las observaciones
surgidas de las auditorias

7. NO CONFORMIDADES
La revision que ha realizado la oficina durante la presente vigencia se discrimina a continuacion:

1. Oficina Admisiones y Registro: supervisora Paula Andrea Caicedo Herrera, Contratacion
Directa 1 contrato.

2. Biblioteca: supervisora Adela Del Socorro Zapata, Contratacion Directa 19 contratos; se envid
correo ya que en la totalidad de los contratos presenta incumplimientos en las publicaciones de
la plataforma SIA OBSERVA.

Adicional a lo anterior se evidencio:

El contrato 063-2021 Dario Alexander Betancur Marin, presenta mala cotizacién en la seguridad
social, en el mes de febrero, ya que el IBC no corresponde al 40% del valor mensual recibido. Se
envid correo a la supervisora en 2 ocasiones para que proceda segun corresponda. A la fecha no se
realizado el reajuste.

Del contrato 064-2021 Arturo de Jests Agudelo, se corroboré con Silvia Elena Rios, Técnica
Administrativa Oficina de Talento Humano, que el contratista no se encuentra afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales, lo cual es de obligatorio cumplimiento por la Ley 1562 de
2012; a su vez no habia sido publicada en la plataforma la Resolucién por medio de la cual se
reconoce la pension por vejez. Se envié correo a la oficina Asesora Juridica la cual es la responsable
de dichas observaciones y de sanear estas faltas. EI Asesor Juridico sustenta que se procedera con la
afiliacién a la ARL.

3. Bienestar Universitario: supervisor Sergio Humberto Zuluaga, Contratacion Directa 21
contratos; Convenio 2 contratos. se envid correo ya que presentaba incumplimientos en las
publicaciones de la plataforma SIA OBSERVA.

Se evidencid que el contratista 055-2021 Juan Pablo Alzate Zuleta, realiz6 mal pago de la seguridad
social en el mes de febrero, ya que su IBC no fue sobre el minimo. Sobre esto se le envié correo al
supervisor para que verificard; adicional a ello el acta de inicio y el contrato no correspondia al
contratista, por lo cual se solicitd la correccidn por parte de la Oficina Asesora Juridica. A la fecha
ya se hicieron las respectivas correcciones, asi como el contratista realizo los respectivos ajustes.

Por otro lado, se evidencia en algunos contratos que, los contratistas presentan el informe de
actividades, el cual es uno de los requisitos para la autorizacién de pago, antes de finalizar el periodo
de ejecucion de estas, lo que constituye hallazgo por autorizar pagos sin que se cumpla el mes de




b Caddigo: F-EI-0002

InsTITucIan
k UNIVERSITARIA INFORME DE AUDITORIA INTERNA L
DE ENVIGADD PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 01

Ciencia, educacion y desanollo

Pagina 5 de 8

ejecucion. La Oficina Asesora de Control Interno en varias oportunidades ha hecho la observacion al
supervisor; sin embargo, se sigue presentando.

Se evidenciaron actas de pago y supervision sin la respectiva firma del supervisor, pero si con la
firma de quien elabord las actas.

4. Oficina de Aseguramiento de la Calidad: supervisor Juan Camilo Renddn, Contratacion
Directa 2 contratos. Se encuentran al dia.

5. Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas: Supervisora Clara Lia Ortiz,
Contratacion Directa 3 contratos. Se envid correo ya que presentaba incumplimiento en la
plataforma.

6. Contabilidad: supervisora Beatriz Adriana Escobar, Contratacion Directa 1 contrato. Se
encuentra al dia.

7. Control Interno: Supervisora Maria Luisa Molina Pajon, Contratacion Directa 1 contrato. Se
encuentra al dia.

8. Educacidon Tecnoldgica: supervisora Ana Miryam Pinto, Contratacion Directa 12 contratos,
se enviod correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA.

Del contrato 104-2021 Operacién Exito Colombia S.A.S, se envid correo a la Oficina Juridica ya
que no se publicd en la plataforma, acta de inicio, péliza y aprobacién de la poliza. Ya la oficina
realizd las publicaciones.

9. Oficina Egresados: supervisora Juliana Maya Jaramillo hasta el 29 de enero de 2021 y Luis
Alejandro Tamayo Vélez a partir del 21 de abril de la misma vigencia, Contratacion Directa 1
contrato. se envio correo al Asesor de la Oficina Juridica, solicitando indicaciones, ya que del 30
de enero al 20 de abril no se designd supervisor para este contrato, quedando el vacio sobre
quien debia ejercerla. Juliana Maya fue quien supervisé y autorizdé pago el 6 de abril y
posteriormente publicé los documentos en la plataforma; sin embargo, lo hizo en calidad de jefe
de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

10. Direccion de Extensidon, Proyeccién Social y Empresarial: Supervisora Sharon Agudelo
Guzman, Contratacion Directa 31 contratos. se envid correo ya que presentaba
incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA OBSERVA.

Se evidencio que los contratistas 083-2021 Angelica Maria Moreno Salazar, 089-2021 Carlos
Andrés Morales Giraldo, realizaron mal pago a la seguridad social en el mes de febrero y 100-
2021 John Fredy Rios Alvarez, en el mes de marzo, ya que el IBC no corresponde al pago de la
primera cuota. Sobre esto se le envid correo al supervisor para que verifique y solicite a los
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contratistas el reajuste. Posterior la supervisora junto con el coordinar del CID, manifestaron no
estar de acuerdo con dichos reajustes, por tal motivo iban a solicitar a la Oficina Asesora Juridica
revisar los casos y dar un concepto. A la fecha la oficina de Control Interno no ha recibido
respuesta.

11. Facultad de Ciencias Empresariales: supervisor George Herrera Portela, Contratacion
Directa 1 contrato. Pendiente de realizar el primer pago.

12. Oficina Informética: supervisor Luis Felipe Rosso Ricaute, Contratacion Directa 7 contratos,
se envid correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA. Concurso de méritos 1 contrato; Seleccion Abreviada 2 contratos y 3 de 2020;
Minima Cuantia 2 contratos y 2 de 2020.

Se evidencio que el contratista Carlos Mario Duque Duque contrato 067-2021, no se encontraba
cotizando a la Administradora de Riesgos Laborales, se consultd con Silvia Elena Rios Técnica
Administrativa Oficina de Talento Humano, quien realizé dicha afiliacion. El contratista manifesto
que por error en la creacion de la planilla no realizé el pago, a la fecha se encuentra al dia.

13. Direccion de Investigacion e Innovacion: supervisor Jorge Hernando Restrepo Quirds,
Contratacion Directa 5 contratos. Se envio correo ya que presentaba incumplimientos en las
publicaciones de la plataforma SIA OBSERVA; Minima Cuantia 1contrato

Se evidenci6 que el contrato 026-2021 Leonardo Sanchez Perea, el cual se estipul6 en el contrato
pago mensual, el supervisor lo realiza cuando el contratista da los entregables, constituyendo esto
pago por cuotas. Por tal motivo se hizo la observacién dejando claro cuél era la forma de pago
estipulada en nel contrato que de ser diferente debia solicitarse a la Oficina Asesora Juridica hacer
acta modificatoria

El contrato 0047-2021 Juana Maria Alzate Cdrdoba, se evidencié que en el mes de febrero se
autorizd pago por $3.424.340, el cual corresponde al pago mensual; sin embargo, este contrato
inicio el 08 de febrero de 2021, por consiguiente, se debid realizar el célculo por los dias ejecutados
y no por el mes completo. Se envio correo al supervisor para que hiciera claridad frente al caso a lo
que se concluyd que para el proximo pago en el mes de mayo se descontara la diferencia.

14. Facultad de Ingenierias: supervisor Jonier De Jesus Rendon, Contratacion Directa 1 contrato.
Se enviod correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA.

15. Oficina Asesora Juridica: supervisor Jose Leonardo Ospina, Contratacion Directa 2
contratos. Se encuentran al dia.
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16. Oficina de Mercadeo: supervisora Clara Marcela Arrubla Madrigal, Contratacion Directa 1
contrato, se envid correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la
plataforma SIA OBSERVA.

17. Profesional Universitario Comunicaciones: supervisora Natalia Jaramillo, 1 contrato. Se
encuentran al dia.

18. Oficina Asesora de Planeacion: supervisor Juan Carlos Ramirez, Contratacion Directa 4
contratos; Convenio 2 contratos de 2020. Se envid correo ya que presentaba incumplimientos en
las publicaciones de la plataforma SIA OBSERVA.

19. Oficina de Posgrados: Supervisor David Esteban Valencia, Contratacion Directa 1 contrato.
se enviod correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA.

20. Secretaria General: supervisor Juan Felipe Acosta Gonzalez, Contratacion Directa 1 contrato.
Se envid correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA,; adicional se evidencid mala cotizacion en la seguridad social en los meses de
febrero, marzo y abril, ya que el IBC no correspondia al 40% del valor mensual recibido
respectivamente. La contratista una vez tuvo conocimiento realizé los reajustes y se encuentra al
dia.

21. Oficina Servicios Generales: supervisor Juan Diego Pérez, Contratacién Directa 2 contratos;
Licitacién Publica 2 contratos; Seleccién Abreviada 1 contrato; Minima Cuantia 1 contrato;
Tienda Virtual 1 contrato. Se encuentra al dia.

22. Talento Humano: supervisora Jenny Patricia Mejia, Contratacion Directa 1 contrato. Se envio
correo ya que presentaba incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA
OBSERVA. Minima Cuantia 2 contratos.

23. Vicerrectoria Administrativa y Financiera: supervisor José Leonardo Zapata, Contratacion
Directa 1 contrato; Seleccion Abreviada 1 contrato. Se envid correo ya que presentaba
incumplimientos en las publicaciones de la plataforma SIA OBSERVA.

8. ASPECTOS POR MEJORAR

La oficina Asesora de Controlo Interno, considera que se realice plan de mejoramiento en el proceso
Gestidn de Recursos Fisicos y Financieros, ya que ha sido recurrente los hallazgos de documentos
faltantes en las plataformas de rendicion contractual; a su vez la oficina en el analisis de riesgos
debe contemplar el riesgo de no rendicion de la cuenta en entes de control, el cual en la gestion
contractual se ha materializado e informado a la Oficina Asesora Juridica y no se encuentra
identificado en la matriz de riegos del proceso.
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Se evidenciaron algunas actas de inicio, donde no se estipulo la vigencia del contrato, razén por la
cual se hizo la observacién a la Oficina Asesora Juridica para que se incluya en el documento el
término de ejecucion de los contratos.

Se encuentran falencias referentes al pago de la seguridad social, ya que algunos supervisores no
verifican o no tienen claro como deben revisar el respectivo pago. Por tal motivo se considera
pertinente capacitar a los supervisores sobre este tema y en general sobre el manejo del aplicativo
SIA OBSERVA.

Se recomienda verificar la documentacion contractual antes de ser rendida, ya que se ha evidenciado
documentos de contratos que no corresponden Se hizo observacion a la Oficina Asesora Juridica
para sanear lo encontrado.

9. CONCLUSIONES

El proceso de contratacion en cuanto a la rendicion y publicacion en las plataformas ya mencionadas
dispuestas por los entes de control, son herramientas que a demas de ser obligatorias para el proceso
de contratacion, sirven de ayuda para evaluar constantemente dicho proceso, por tal motivo es muy
importante conocer el manejo de las mimas y acatar las observaciones derivadas de las auditorias, lo
cual su principal funcion es prevenir y corregir las falencias detectadas, minimizando asi los
posibles hallazgos tanto de auditorias internas como externas.
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