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Proposito de formaciéon

Facultar a profesionales de las diferentes disciplinas
para potenciar el talento humano de las
organizaciones, de acuerdo con necesidades y
expectativas de realizacion de las personas y de la
organizacion.

Perfil del aspirante

El Programa de Especializacion en Desarrollo Organizacional
estadirigido a profesionales con titulo universitario en cualquier
disciplina, con interés en actividades relacionadas con el
desarrollo humano, gestion organizacional, procesos de
diagnostico y/o intervencion organizacional, ya sea como
profesional independiente (asesor o consultor) o vinculado a
una organizacion, publica o privada.
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Perfil
ocupacional

El especialista en Desarrollo Organizacional estara en capacidad de
desempefarse como jefe de talento humano, asesor, consultor o lider,
de programas Yy proyectos de desarrollo humano, desarrollo
organizacional y bienestar laboral, en escenarios ocupacionales tanto
del sector publico como privado.

Perfil del egresado

El especialista en Desarrollo Organizacional de la Institucion Universitaria de
Envigado es un profesional con capacidad de:

Potenciar el talento humano de las organizaciones, teniendo en cuenta sus
necesidades y expectativas de realizacion de las personas y de la
organizacion; igualmente, podra caracterizar las organizaciones y su talento
humano y participar en procesos de redisefo de plantas de cargos, teniendo
como referentes las necesidades y expectativas de desarrollo individual y
organizacional y sus propias funciones. Tambien, podra formular estrategias
de intervencion de la cultura y el clima organizacional, con base en los
objetivos de desarrollo individual y organizacional, gestionando los planes
disefnados para el desarrollo del talento humano, con base en la prospectiva
del desarrollo organizacional y fomentando la generacion de conocimiento y
aprendizaje de las organizaciones, considerando la ventaja competitiva de su
cultura organizacional.




Semestre 1
3 Sistema organizacional

3 Diagnostico y desarrollo
organizacional

3 Comportamiento
organizacional

Créditos

3 Gestiony desarrollo
humano en la
organizacion

1 Seminario de
investigativa
formativa |

PLAN DE_
Estudios

Semestre 2

3 Fendémenos sociales enla
organizacion: culturay
clima organizacional

3 Gestion del cambio

3 Sistemas administrativos

Créditos

3 Sostenibilidad organizacional

1 Seminario de investigativa
formativa ll
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