REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

016891 20 SEP 2023

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Contaduria Publica
de la Institucion Universitaria de Envigado, ofrecido bajo la modalidad presencial en Envigado
(Antioquia), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR (E),

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 y
el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en los articulos 2.5.3.7.2'y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 1 del Decreto 324 de
2023 y el articulo 1 de la Resolucién 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacién
Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditaciéon en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucion 14298 del 11 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educacién
Nacional renové el Registro Calificado por el término de siete (7) anos, contados a partir de la fecha
de ejecutoria de la Resolucién 6109 del 12 de junio de 2019, al programa de Contaduria Publica de la
Institucién Universitaria de Envigado, ofrecido bajo la metodologia presencial en Envigado (Antioquia).

Que através de la Resolucion 6109 del 12 de junio de 2019 el Ministerio de Educaciéon Nacional otorgé
la Acreditacién en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afos, al programa de Contaduria Publica
de la Institucién Universitaria de Envigado, ofrecido bajo la metodologia presencial en Envigado
(Antioquia).

Que el dia 07 de junio de 2022 el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Contaduria Publica (Cédigo SNIES 7518).
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Continuacion de la Resolucién «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Contaduria Publica de la Institucion Universitaria
de Envigado, ofrecido bajo la modalidad presencial en Envigado (Antioquia) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que en sesion realizada los dias 28, 29 y 30 de junio 2023, el CNA emiti6 concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad del programa Contaduria Publica,
siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de
hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educaciéon durante la vigencia del presente acto
administrativo, por el término de sies (6) afos.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de Contaduria Publica de la citada
Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En el caso de los programas que
hayan obtenido la acreditacion en alta calidad y esta se encuentre vigente segun la normatividad
colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procedera de oficio a la renovacion del registro
calificado del mismo, por el término de la vigencia de la acreditacion del programa, si esta fuere superior
a 7 anos. El término de la renovacion del registro calificado se contara a partir de la fecha ejecutoria
acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidad».

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de
2019, se adopt6 el término de modalidad por el de metodologia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacion en
Alta Calidad por el término de seis (6) afnos, al siguiente programa:

Institucion: Instituciéon Universitaria de Envigado
Nombre del programa: Contaduria Publica

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Envigado (Antioquia)

Paragrafo. La Institucién debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacién de la acreditacion, la institucién
deberd solicitar la renovacién del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. E| Ministerio de Educacién Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccion y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CESU, segun sea el caso.
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Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Contaduria Publica de la Institucion Universitaria
de Envigado, ofrecido bajo la modalidad presencial en Envigado (Antioquia) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la
Institucién Universitaria de Envigado, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada para
notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, —\ A |
AURORA \IIEF/G(A\RA FIGUEROA

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR (E),

WILFER ORLANDG VALERO QUINTERO

Aprobaron: José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacién Superioru)w bmm Mot
Alina Gomez Mejia — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciori Superior
Revis6: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecté: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Codigo SNIES: 7518 (Codigo de Proceso:7683)
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Bogota D. C. 30 de junio de 2023

Doctora

AURORA VERGARA FIGUEROA
Ministra de Educacion Nacional
ESD.

Sefiora ministra,

El dia 07 de junio de 2022 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)
recibié para tramite Ja autoevaluacidon del programa de CONTADURIA PUBLICA
(Cod. SNIES 7518) — modalidad presencial, con iugar de desarrollo en ENVIGADO
(ANTIOQUIA) Ia cual fue radicada con fines de renovacion de la Acreditacion en Alta
Calidad por [a INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO. Cumplidas las etapas
previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion en alta calidad, los
consejeros, reunidos en la Sala General de Acreditacion, emitimos un concepto sobre
la alta calidad a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de
2020 del Consejo Nacicnal de Educacién Superior, asi como los lineamientos y los
documentos publicados por el CNA.

El concepto de ia Sala General de Acreditacion es el resuitado de la evaluacion
integral realizada con base en un analisis de la autoevaluacion aportada por la
Institucion, el informe de evaluacion externa elaborado por la comision de evaluacion
externa y la respuesta de la Institucion a este informe. Como resultado de este
analisis, la Sala General de Acreditaciéon aprobo en la sesion ordinaria de los dias
28, 29 y 30 de junio de 2023, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el programa de CONTADURIA PUBLICA cumple con los
criterics de alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y, para la Sala General
de Acreditacion se han hecho evidentes diversos aspectos a nivel de capacidades,
procesos, logros, resultados e impactos entre los que cabe destacar los siguientes:

e La tradicidn del Programa iniciando actividades en 1899, a marzo de 2022 ha
graduado a 791 profesionales en 44 cohortes, se encuentra adscrito a la Facuitad
de Ciencias Empresariales.

ittty

A » El PEP se encuentra alineado a referentes institucionales como el PEL, PEDL,
" , PEF, la mision y visién, con una orientacion definida al compromiso social,
hS referentes que fueron actualizados en 2020,

Pt Mg, W, Q?F‘
,
3
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La poblacién estudiantil se ha mantenido en los Gltimos 5 afios, con un incremento
en el nimero de inscritos y de matriculados a primero periodo. Es evidente la
participacion en las actividades de formacion integral, siendo las actividades de
deporte y recreacian, seguidas por las actividades de arte y cultura, las con mayor
numero de estudiantes vinculados en cada semestre.

El seguimiento a los estudiantes (entre otras, la evaluacion periodica del
desarrollo de las competencias) y las orientaciones y asesorias han permitido
mantener los resultados en las pruebas SaberPro. Para el 2022, los resuliados en
promedio de los estudiantes del Programa fueron similares en el puntaje global,
en cada una de las 5 competencias genéricas vy en la competencia especifica de
gestion financiera, a los obtenidos en promedio por los estudiantes del grupo de
referencia NBC.

La planta de profesores del Programa para el 2022-2 cuenta con cinco de tiempo
completo con maestria. De los cuales, cuatro cuentan con contrato indefinido y
uno contrato fijo de mas de 11 meses. | La dedicacion a las distintas labores para
el periodo 2022-2, es del 68% a la docencia, el 25% a la investigacion, el 5% a la
extensién y el 8% a la administracion.

 l.os resultados del plan de desarrolio profesoral en sus componentes de estimulos
y de formaciéon permanente, donde en ‘el periodo de observacion, una profesora
del Programa fue beneficiaria de un apoyo econdmico y de descarga de tiempo
para finalizar su tesis doctoral. Asi mismo, han participado profesores del
Programa en distintos cursos ofrecidos por la institucién entre 2018-2021, otros
han recibido diferentes estimulos por sus logros en la participacién en eventos o
- por publicaciones.

La empleabilidad de los egresados del Programa, con datos del OLE a 2018, la
tasa de cotizacion es del 81,1%. Segun datos institucionales, el 91%, se
desempefian de acuerdo con el perfil profesional.

El impacto generado por los egresados del Programa en las empresas donde se
desempefian por medio de un perfil que responde al andlisis de referentes
nacionales e Internacionales y ‘al estudio de necesidades de formacion del ano
2020, fortaleza que se mantiene desde al proceso de acreditacion anterior y que
también fue evidenciada por los pares en su informe.

! plan de estudios se desarrolla en 10 semestres con 169 créditos académicos.
La participacién de los estudiantes en las actividades de formacion integral esta
definida desde asignaturas en el plan'de estudios como electivas y otras las
ofrecidas por bienestar universitario. Es sobresaliente la participacion en
actividades como deporte, recreacién, arte y cultura. El modelo pedagégico
dialogico orienta la formacion en el Programa.

, . |
lLas politicas y estimulos institucionales han beneficiado a estudiantes del
Programa, entre otros, por mafricula de honor, mejores SaberPro vy
representacion deportiva, con efectos sobre la calidad de vida y la permanencia y
la  graduacién. En este mismo contexto, se encuentran los estudiantes
beneficiarios de apoyos socioeconomicos donde en promedio el 45% de los

T wwwenagovco | (&) Bogots, Colombia
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estudiantes han participado en los diferentes programas de bienestar. La
institucion realiza un seguimiento al impacto de los apoyos socioecondmicos en la
permanencia y graduacién en cada periodo.

e la reforma curricular resuliante del proceso de acreditacion anterior, que
fortalecid la flexibilidad y la inter y transdisciplinariedad del Programa, orientada a
una mayor movilidad de los estudiantes. Asi mismo, el ajuste realizado al sistema
de evaluacion incorporando la evaluacién de los resultados de los aprendizajes.
Para el Programa se establecen pruebas en los semestres 1V y VII.

¢ Los estudios de impacto del Programa en 2017 y 2021, se orientan a valorar la
validez del curriculo para cubrir necesidades del sector, desde la “Intervencion del
egresado en el medio”, incluyendo categorias de analisis, como: la contribucion a
su proyecto de vida, el reconocimiento social del Programa, el desempefio del
egresado en el medio (indicé de empleo, la caracterizacion y el aporte del
egresado). En los resultados se evidencia que el 91% de egresados se
desempefan segun su perfil profesional, en competencias especificas de la
profesion, los empleadores resaltan la calidad académica, se evidencian acciones
para el mejoramiento de la sociedad, €l 91,1% se encuentran laborando, el
evidente valor agregado al comparar Saber 11 y SaberPro.

« las actividades y el seguimienic a la permanencia han permitido disminuir ia
desercion con relacion al proceso anterior de acreditacion. La tasa de desercion
por pericdo para el 2019-2 es de 7,21%, inferior al promedlo nacional para el nivel
de formacion, segun SPADIES.

* La interaccion y la actualizacion curricular desde la participacion en distintas redes
nacionales e internacionales, como la Asociacion interamericana de Contabilidad
y desde la interaccién social por medio de proyectos de extension en el
consultorio contable y oferta de diplomados, seminarios y cursos.

+» las actividades de extensidn, entre otras, el consulioric contable con la
participacion de 104 estudiantes, 61 empresarios, en tres afios. En educacion
continuada en 5 afios, se ofrecieron: 10 diplomados, 12 seminarios y 18 cursos
silla vacia.

« Como resultado de actividades en los convenios y los apoyos institucionales, se
observa un aumento desde la acreditacion anterior en el numero de movilidades.
Entre 2017-2018, fueron: salientes nacionales de estudiantes 10 y profesores 18
(6 virtuales), internacionales 3 estudiantes y profesores 22 (14 virtuales),
entrantes nacionales de estudiantes 4 y profesores 4, internacionales 15 (4
virtuales), segun el informe de los pares. En 2021, se realizaron 5 clases espejo
con instituciones de Perl y México. En 2018, cuatro estudiantes realizaron una
actividad en Redafin ITM y en 2021, cinco realizaron pasantia CUEE. Asli mismo,
se realizaron actividades masivas de promocién de fa internacionalizacion, como:
ferias, seminarios 0 semanas de internacionalizacion, y se evidencia la
participacién en eventos nacionales e internacionales. 3 proyecios de
investigacion fueron desarrollados en cooperacion con otras entidades.

5 WWW.CNa.gov.co (& Bogota, Colombia
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e« Como resultado de los estimulos y apoyos institucionales 3 profesores del
Programa han obtenido el reconocimiento como Investigador Junior de
MinCiencias. Entre la produccion intelectual de profesores del Programa se
encuentran en el periodo de observacion, 12 libros de investigacion en el area de
conocimiento,

epistemologica, son una de las esirategias de formacion en investigacion con
participacion de estudiantes. En 6 semilleros de investigacion institucionales, se
evidencia la participacion entre 30 y 65 estudiantes por semestre en el periodo de
observacién. Asi como, la incorporacion en la reforma curricular de 7 asignaturas
dentro del componente investigativo del Programa. 8 estudiantes se han vinculado
dentro de proyectos de investigacion con profesores.

« Los semilleros de investigacion LEX y SICE-FECE: fundamentacion

e El aumento en los recursos financieros y de otros apoyos a la investigacion han
permitido que el grupo de investigacién GICE se mantenga en la categoria C de
MinCiencias en la medicidn de 2021. En la linea de investigacion en Gestidn
Contable y Financiera se vinculan los profesores del Programa. Tambien se
incrementd el nimero de proyectos ejecutados en el periodo de observacion,
siendo 25, los proyectos liderados por profesores del Programa.

+ El impacto generado por la utilizacion en las empresas de las herramientas
derivadas de productos de investigacidn en las ciencias contables y financieras,
entre ofros, del libro matematicas financieras, fundamentos y aplicaciones de
matematica financieras, el libro de casos de ensefianza. Asi mismo, los Casos
empresariales colombianos: la organizacién y sus desafios generales, la
internacionalizacion del curriculo contable.

» Las actividades, servicios e infraestructura de bienestar estan orientadas, entre
otras, a contribuir al mejoramienio de la calidad de vida de las personas, es
gvidente que en el area de desarrollo humano y el area de deporte y recreacion
han sido las de mayor participacion por parte de los estudiantes del Programa. Es
evidente el aumento en los recursos de bienestar y en los convenios para la oferta
de servicios. Los indicadores demuestran un incremento anual en los servicios y
participaciones en la mayoria de los casos.

o Ef cumplimiento de la politica de educacion inclusiva, la capacitacion ofrecida a
profesores del Programa en temas de inclusién (con 9 actividades entre cursos y
diplomados, con asistencia masiva ‘en cada uno), las 9 campafias de
sensibilizacion y los servicios de bienestar, entre otros, han facilitado la
participacion en el Programa de 18 estudiantes en situacion de discapacidad.

» EI Programa ha realizado un proceso de autoevaluacion con fines de Ila
renovacion de la acreditacion de alta calidad, adoptando el modelo actualizado de
acreditacion del CNA, desde donde proponen un plan de mejoramiento. Los pares
en su informe evaluaron conforme a esta actualizacién.

Los recursos fisicos, tecnologicos y biblicgraficos son adecuados para el 4rea de
conhacimiento y el nivel de formacion, y permiten el desarrollo de las distintas

&5 www.cna.gov.co
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actividades del Programa. El proceso de asignacion de infraestrlictura esta
asociado a la demanda de estudiantes y necesidades del profesor.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacion recomienda los siguientes aspectos:

« Consolidar una planta de profesores de tiempo completo con contrato indefinido o
fijo de mas de 11 meses, con formacién de maestiria o doctorado en el drea de
conocimiento, que, entre otros, permita mejorar {a relacién de estudiantes por
profesor con esa vinculacion, que para el 2022-2 es de 86:1.

« Continuar con estrategias que permitan la movilidad docente en el escalafén
institucional, y evidenciarla en la autoevaluacion de manera explicita en el periodo
de observacion.

« Fortalecer la comunicacion con los egresados para lograr una mayor participacion
en actividades del Programa, entre otras, las de autoevaluacidén y mejoramiento.

+ Continuar mejorando los resultados obtenidos por los estudiantes en el SaberPro,
aungue son similares a los del grupo de referencia NBC, aun hay oportunidad de
mejora, mas aun, cuando al analizar los resuitados del Programa en los ultimos 3
afios, se evidencia que en algunas competencias el resultado fue mejor en afos
anteriores.

+ Continuar con la ruta de resultados de aprendizaje en’el Programa, con las
pruebas piloto y la implementacidn definitiva.

« De manera prioritaria, mejorar la graduacion en el Programa en los liempos
declarados y aprobados en el registro calificado. La tasa de graduacion
acumulada para el semestre 13 es del 24,62%, inferior al promedio nacional para
el nivel de formacidn (33,6%]), segun SPADIES.

e Mejorar con relacion a la cifra de total de estudiantes matriculados y de profesores
confratados, los indicadores de movilidad saliente y entrante de estudiantes y de
profesores a nivel nacional e internacional, aclarando en la informacion el nombre,
el lugar, la actividad, el nimero de dias y el efecto en el Programa por cada
periodo.

e Avanzar en acciones para e! dominio de una lengua extranjera preferiblemente
inglés en los estudiantes del Programa, que se evidencie entre otros, en un mejor
resultado en esta competencia genérica en la prueba SaberPro. Recomendacson
que se mantiene desde la acreditacion anterior.

» Continuar con las acciones para gue un mayor nimero de estudiantes se vinculen
en los semilferos de investigacién.

« Promover que un mayor numero de profesores del Programa se vinculen al grupo
de investigacion y aumente su produccién intelectual, para entre otros, mejorar la
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ctasificacion del grupo en Minciencias y que un mayor numero de profesores
logren el reconocimiento como investigadores de Minciencias.

» Mejorar la participacion de los profescres del Programa en las distintas
actividades de Bienestar, en las estadisticas se observa que, en la mayoria de los
periodos, solo un profesor participo.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacién y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de
la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la
implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de
autoevaluacién, evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

En correspondencia con lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo
mediante el cual se otorga la acreditacién en alta calidad, la institucion debe enviar al
Consejo Nacional de Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente
aprobado por la -autoridad correspondiente. El Consejo Nacional de Acreditacion
podra, como parte de la evaluacion integral, recomendar la realizacion de visitas de
seguimiento y evaluacion de los planes demejoramiento, las cuales también podran
ser solicitadas por la institucion. Para ello, 1a institucion debera informar, al cumplirse
la mitad de la vigencia de la acreditacion, tanto de programas academicos como
institucional, el avance del plan de mejoramiento.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser
renovada, incluso por un lapso mayor al iniciaimente otorgado, st en la siguiente
evaluacion se evidencia la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en ¢l informe de los pares
académicos. '

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacién Superior (Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo sclicita expedir el acto de acreditacion correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de evaluacion
externa los cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

e
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Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de CONTADURIA PUBLICA, de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO con lugar de desarrolic en ENVIGADO
(ANTIOQUIA), debe recibir la RENQVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto de acreditacion.

De la sefiora ministra, con toda consideracion,
%OQJ_L‘J&A - é) a(ﬂ,u,(,é e~
ADRIANA XIOMA REYES GAMBOA JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

MARJ |EQ)QD£A‘ & GUTIERREZ CARLOS HERNAN BONZALEZ CAMPO

CARMEN'AMALIA CAMACHO SANABRIA A RA CALDERON
MARIO FERNANPO URIBE OROZCO  ALVARQ MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

CARLOS GOMEZ RESTREPO
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